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ПОЛОЖЕНИЕ 
о премировании и оказании материальной помощи работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад комбинированного вида № 16 

муниципального образования Усть-Лабинский район 

Настоящее Положение о премировании и оказании материальной помощи работникам 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида № 16 муниципального образования Усть-Лабинский район (далее по тексту 
- Положение) разработано в целях совершенствования оплаты труда работников муниципального 
^•оджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №16 
муниципального образования Усть-Лабинский район (далее по тексту - Учреждение), усиления их 
материальной заинтересованности в повышении эффективности груда. 
Настоящее Положение состоит из следующих разделов: 
1. Порядок и условия премирования работников учреждения. 
2. Материальная помощь. 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано для всех работников Учреждения. 
1.2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников 
Учреждения. 
1.3. Положение включает: 
- порядок и условия премирования работников учреждения; 
- материальная помощь. 
1.4.Премирование и оказание материальной помощи работникам Учреждения устанавливается в 
соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
образовательных учреждений (организаций), подведомственных управлению образованием 
администрации муниципального образования Усть-Лабинский район, утвержденным 

* становлением администрации муниципального образования Усть-Лабинский район от 07 мая 2020 
года № 377 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 
учреждений (организаций), подведомственных управлению образованием администрации 
муниципального образования Усть-Лабинский район», постановлением администрации 
муниципального образования Усть-Лабинский район от 16 января 2018 года № 27 «Об установлении 
отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального 
образования Усть-Лабинский район». 

2. Порядок и условия премирования работников учреждения 
2.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются 
премии: 
- по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 
- за качество выполняемых работ: 
- за ин iенсивность и высокие результаты работы. 

Премирование осуществляется по решению заведующего Учреждения»в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств иной, приносящей доход 
деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников. 
2.2. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью 
поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается: 



 

 

 - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью Учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности Учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

    Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в пределах 

имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия по итогам работы  не ограничена. 

    При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца 

работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

   2.3.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно в размере 

до 5 окладов при: 

 - поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой 

администрации (губернатором) Краснодарского края; 

  - присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, награждении 

знаками отличия Российской Федерации; 

  - награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; 

  - награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации. 

   2.4.Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам 

единовременно. При премировании учитывается: 

   -  выплата за высокие показатели результативности; 

   - выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений 

науки; 

   - выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

   - выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы; 

   - другие выплаты. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена. 

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, 

которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

    2.5.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней 

заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и другого. 

3. Материальная помощь      
3.1. При наличии экономии фонда оплаты труда учреждения, Работникам может быть 

выплачена материальная помощь в связи с: 

- рождением ребенка (одному из родителей) 3000 рублей; 

- бракосочетанием (вступлением в брак впервые) 3000 рублей; 

- при увольнении в связи с уходом на пенсию 3000 рублей; 

- со смертью его родителей, детей, супруга (супруги), а также родственникам в связи со 

смертью самого работника учреждения 5000 рублей; 

- в связи с крупным ущербом, нанесенным имуществу работника (в результате пожара, 

затопления, кражи и т.п.) 5000 рублей. 

- тяжелой продолжительной болезнью, более одного месяца, подтвержденной листком 

нетрудоспособности 3000 рублей. 

- с юбилеем (30,40,50,55,60,65,70 лет) 3000 рублей. 

- в связи с профессиональными праздниками 2000 рублей. 

3.2.Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает заведующий 

Учреждением на основании письменного заявления работника. 

 


